/0O bouw je
ambteliyjke ruimte

Tactieken voor ambtelijke regie

Creéer gemandateerde
rollen en taken

Regel mandaat,
akkoord of
budget elders

Maak tactisch gebruik

Vaniiornatie Maak de politiek

deelgenoot van
het zoekproces
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Frame de
opgave als
normaal
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Onderhandel
robuuste
financiéle
kaders
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Bouw interne
coalities

Leid nieuwe ambtenaren
op die de regie nemen

Koppel de
energietransitie

aan andere opgaven,

en vice versa

Bouw vertrouwen op

Tegenwicht bieden

Loyale
tegenspraak:
uit je zorgen

Maak nieuwe
verhaallijnen
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Ga de discussie aan

Begrens je opgave —
wat is nu belangrijk?

Zoek of creéer
gedeelde belangen

Heb bewoners
wat te bieden

Houd de politieke
‘terugtrekreflex’
in bedwang

Verplaats
verantwoordelijkheid

naar jouw afdeling
Zorg voor

cultuurverandering

Bouw externe
coalities

Lanceer nieuwe
organisaties

Word asset-eigenaar
en houd controle op
de publieke waarden

Creéer een groeipad
voor lokale initiatieven

®
™ drift
rl for transition
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