Beleid Natuurinclusieve Landbouw provincie
Noord-Brabant

Doel is 500 natuurinclusieve boeren in 2030

https://www.brabant.nl/onderwerpen/landbouw-voedsel/boeren-
natuur/natuurinclusieve-landbouw/

* Ondernemerscoaches en Leergemeenschap helpen bij
omschakelen

* Subsidie voor businessplannen NIL

* Grondregeling NIL (sale lease back)

* Biodiversiteitsmonitor stimuleert Natuurinclusief en leent zich
voor definitie NIL-nivo’s


https://www.brabant.nl/onderwerpen/landbouw-voedsel/boeren-natuur/natuurinclusieve-landbouw/
https://www.brabant.nl/onderwerpen/landbouw-voedsel/boeren-natuur/natuurinclusieve-landbouw/
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Samenwerking onder van Gogh NP en
Brabants Bodem

. Uitvoerinﬁ door Boerennatuur Brabant (Collectieven agrarisch
natuurbeheer)

* Voorlichting & advisering door Boerennatuur, ZLTO en diverse deskundigen:
Leergemeenschap

Partners:

* Waterschappen

e ZLTO

* Brabantse Milieufederatie
* Brabants Landschap

* Provincie



13 KPI’s
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. Blijvend grasland

. Eiwit van eigen bedrijf

. Stikstof bodemoverschot

. Broeikasgassen (CO2eq/kg melk)

. Ammoniak emissie

. Blijvend grasland %

. Kruidenrijk grasland %

. Groen — blauwe dooradering %
. Gewasbeschermingsmiddelen

10. Stikstof uit kunstmest

11. Fosfaat bodemoverschot

12. Beweiding

13. Ruw eiwit in rantsoen
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Score en beloning

Biodiversiteitsmonitor VGNP

Indicatoren Doelen |Punten
>80% 200
% Blijvend >70% 150
grasland >60% 100
>50% 50

Max 2500 punten
1€ per punt

Bonus
>1500 punten €2.000
>2000 punten €2.500



BBM beloning

* Reguliere beloning maximaal € 5.000 per jaar, vijf jaar lang

* Eenmalige prestatiebeloning in het 5¢ jaar van maximaal € 10.000
* Voor jonge veehouders

* Voor veehouders in stimuleringsgebied, Groenblauwe mantel, Attentiezone
waterhuishouding, zone Behoud en herstel watersystemen (zie kaart op
BoerenNatuur Brabant).

* Beloning hangt af van mate waarin BBM score is toegenomen in 5¢ jaar


https://btl.maps.arcgis.com/apps/instant/basic/index.html?appid=86c0bf44ef704109a6234ecfb5ed3065

Gegevens verzamelen Praktijkproject Biodiversiteitsmonitor
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13 indicatoren

%blijvend grasland
%eiwit van eigen land
N-bodemoverschot
Broeikasgasemissies
Ammoniakuitstoot
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Blodiversiteits monitor kvi: I

‘e daturm: 01-06-21
Melkveehouderi]

Dit is uw score over 2020

1400

op een totaal van 2500

Hoe is de score opgebouwd

Kringloopwijzer Indicatoren

1 Percentage blijvend grasland (%] 67 % 100
2  Percentage eiwit van eigen land [ %) 60 % 100

3  MN-bodemowverschot (kg N/ha) 111 kgN/ha 100



Vergoeding/beloning extra prestaties

- BBM beloning, GLB, Ecoregeling en ANLb
- hogere melkprijs zuivel (melk bij Foqus Planet, Planetproof,
Arla, AH en www.ikwileerlijkezuivel.nl)
- Meer kans op pachten grond GOB
- Rentekorting Rabobank 0,2 %
- Bij 1.000 punten 10 % korting pachtprijs ASR
- Bedrijf voldoet aan emissieregels uit de Omgevingsverordening
van de provincie Noord-Brabant bij:
- min 1.000 punten
- max 2 GVE/ha
- weidegang



http://www.ikwileerlijkezuivel.nl/

Stand van zaken

2021 BBM 1: 190 deelnemers
2022 BBM 2: + 147 deelnemers

2023
 evaluatie door Aequator: positief beeld, tevreden melkveehouders

e 2023: BBM 3: + 108 deelnemers (totaal 445)

2024
* BBM 4: doel groei naar 650 deelnemers, ruim 500 gehaald.
* Verlenging 3 naar 5 jaar en eenmalige prestatiebeloning
* Diverse opdrachten:

Mid-term review

Deskstudie effect BBM op Kaderrichtlijn Water

Onderzoek naar kwaliteit van de data uit de BBM

Ontwikkeling Brabantse Biodiversiteitsmonitor Graasdieren
Tweede monitoringsonderzoek naar effect BBM op biodiversiteit



Algemene aandachtspunten

* Wat is het doel, wat wil je stimuleren?
* Integraal vs prioritaire doelen
 Sommige KPI’s grijpen in op bedrijfsstructuur, anderen op dagelijkse bedrijfsvoering

* Welke beloningsystematiek zet je in?

* Een hogere score belonen, met staffel of hogere beloning bij hoge score op een KPI?
e Stimuleren dat score in de tijd verbeterd

* Moeilijker om nieuwe deelnemers te vinden
* Prestaties en scores nemen niet toe



Aandachtspunten tav uitvoering

* Hoeveel deelnemers verwacht je?
* Welke data wil je? digitaal beschikbaar? hoeveel moeite kost het om die in te winnen?

* Automatisering loont!

* Bespaart veel werk

* Maakt koppelingen mogelijk met andere systemen: bedrijfsmanagementsystemen, BedrijfsBodem & WaterPlan, (BBWP) etc.
* Beperkt kans op fouten

* Essentieel voor monitoring

* Kringloopwijzer kan veel data leveren.

* Machtigingen nodig (Joindata)
* Biologische bedrijven doen vaak niet mee aan de Kringloopwijzer. Biomonitor is nog niet gereed.

e Uitbetalingen automatiseren: Scanoffice van Boerennatuur biedt te weinig
mogelijkheden.

* Wil je een uitdraai van de score? Bv een BBM Paspoort of certificaat? Bv voor voorrang
en/of korting bij pachtgrond, rentekorting, NIL nivo of duurzaamheidslabel voor
producten



Aandachtspunten vanuit boerenperspectief

* Willen ontzorgd worden: gebruik beschikbare data (KLW) of lever die
(BNB)

* Wie krijgt inzicht in welke data?
* Benchmarking, hoe presteren collega’s (in de tijd)

* Handelingsperspectief: sommige KPI’s grijpen in op bedrijfsstructuur,
anderen op dagelijkse bedrijfsvoering

* Beloning: hoogte en stapelbaarheid
* Integrale KPI-set, alles komt samen op het boerenerf
* Help agrariérs met kennis om duurzaamheid en scores te verbeteren.



Aandachtspunten vanuit overheden, NGO,
TBO'’s.

* Inzetten tbv normering en beprijzing?

* Realiseren van generieke en gebiedsdoelen?
* Datakwaliteit?

* Staatsteun en BTW?



Datakwaliteit

* 9 KPI's uit Kringloopwijzer:
* Boerennatuur Brabant heeft een machtiging om de uitkomsten uit te lezen;
geen machtiging voor de attenties en de invoerdata.

* Kwaliteit wordt nu niet gecontroleerd, kwaliteit laat te wensen over, scores
zijn zowel in het voordeel als het nadeel van de boer.

* Kwaliteitscontrole is alleen mogelijk als je attenties, invoerdata en technische
kennis hebt.

» Kwaliteitscontrole door derde onafhankelijke partij? Niet door 12 individuele
provincies en/of individuele zuivelafnemers.

e 4 KPI’s uit Scanoffice van Boerennatuur, BNB verzamelt data.



Staatssteun en BTW

* Belastingdienst: BBM beloning niet vrijgesteld van BTW (ANLB wel).
* Staatssteun:

Noord-Brabant: regeling obv de-minimis verordening, maximaal 20.000 euro
per drie kalenderjaren.

De-minimis wordt ook ingezet voor andere regelingen: door het Rijk (oa
derogatie) en provincies. De-minimis ruimte is soms al (deels) benut.

Ministerie LVVN werkt aan een handreiking voor publieke en private steun.

Bij12 werkt aan beloning voor doelsturing via Catalogus Groen Blauwe
Diensten.

Geen actueel beeld m.b.t. kosten / verminderde opbrengsten voor
doelsturing. En er is overlap met beloning via middelen (ANLB, GLB, Eco
regeling, etc).



Lange Termijn aandachtspunten en kansen

* Doelsturing (beter) geschikt om private en publieke beloningen te
stapelen

* Kennisconsortium: gemeenschappelijke KPI-taal én rekenregels

* Governance: Rijk, provincies, sectoren, bedrijfsleven, waterschappen,
NGO’s en TBO’s; stellen KPI taal vast, actualiseren die en stimuleren
de toepassing:

* Afspraken over eigenaarschap van data, gezamenlijke dataverwerking, actuele
rekenregels

* Samen werken aan kwaliteitscontrole
* Administratieve lasten beperkt houden en gezamenlijk dragen.
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