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BOERENVERSTAND
Een adviesbureau met beide benen in de klei



Verdien (geen model)

Toekomst is geld

Erik Smale - Boer





De bodem-plant-dier-mest kringloop



Natura 2000 (provinciaal)

Wet Ammoniak & Veehouderij 
(provinciaal – gemeentelijk)

Kader Richtlijn Water (waterschap)

Nitraatrichtlijn (Europees, landelijk)

BGM (besluit gebruik meststoffen)Besluit landbouw milieubeheer

Besluit huisvesting/
maatlat Duurzame Melkveehouderij

NEC-richtlijn (gemeente, NH3)

GLB (vergroening)

IPPC (klimaatpanet) 

Klimaatbeleid

Derogatie (Europees, landelijk)

Omgevingsvergunning
(>200 melkvee)

Melkveewet (wet 

grondgebonden groei)

Fosfaatrechten

NB vergunning (provinciaal)

Stimuleert dit kringlooplandbouw?

stikstof  fosfaat 
klimaat



Hoe scoren we duurzaamheid?

Geen ontbossing

Minder stikstofuitstootMinder broeikasgassen

Korte keten

Zo min mogelijk chemische kunstmest 
Geen fosfaat-kunstmestBehoud/bevorderen bodemvruchtbaarheid

Geen nitraat uitspoeling

CO2 vastlegging

Zoveel mogelijk
voer van eigen land

Alle mest op het eigen land

Minder afhankelijk 
van Oekraïne?

Energieverbruik
Energie opwekken

Alleen voer wat de mens 
niet kan eten?



Hogere efficiëntie behalen

• 1e slag efficiëntie verbetering levert meer geld op

• 2e slag efficiëntie verbetering levert geld op

• 3e slag efficiëntie verbetering levert?

Zodra dure high-tech om de hoek komt praten we over de 3e slag, enkel 
zinvol als 1e en 2e zijn uitgevoerd



Kringloopboeren

Eigenzinnige boeren: halen meer uit minder!

Weinig aankoop van krachtvoer en kunstmest

Geen maximale producties, maar optimale

Mest is niet het probleem, maar kunstmest en krachtvoer

Laten andere, vooral low-tech, oplossingen zien

Ze stellen de bodem binnen hun bedrijf centraal

   combineren succesvol milieu & economie!



Vrij vertaald→

• Lage kosten
• Waarom zit jij niet bij de top 20% 

• Is alles wat jij doet noodzakelijk?

• Personeelskosten vaak te laag!

• Vakmanschap
• Teel het voer dat enkel bijsturing nodig heeft

• Wees kritisch naar financiering/lease
• Wees kritisch op ‘beleids’ investeringen

• Elk kwartaal een Liquiditeitsbegroting 
• Kasstroom inzicht is nog belangrijker bij extensiveren
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Sigarendoos van boer Hoeksma



De stikstofkringloop



De zuivelketen gebruikt al langer KPI’s



Meer verdienen via het 
product 

(de consument)
concepten, korte-ketens, streek, 

niches

Boer blijven? Alles uit de kast!

Basis = meer marge door meer vakmanschap!
Kringlooplandbouw = betere bodems, minder kunstmest, minder stikstof, beter voer winnen, 

minder krachtvoer, gezondere dieren, enz. 

Studiegroepen /workshops/lezingen

Meer verdienen aan je 
omgeving (de burger)

weidevogels, meer biodiversiteit, 
schoner water, 

CO2-vastlegging, landschap

stapeling beloningen 

ontheffingen



Duurzaam?



Zuivelondernemingen

Overheid
Grondbezitters / 

verpachters

Waterbedrijven

Financiële 

instellingen 

Consument/markt

Stapeling van waardering/beloningen



Naar een gemeenschappelijke taal

Afzetcoöperaties





Duurzaam presterende melkveehouders Drenthe



Stapeling!



• Provincie Utrecht, Overijssel, Limburg, Gelderland, etc.

• Waterschappen

• Gemeente’s

• Banken Kan Alex ook beleid leveren naast praatjes?

• Den Haag wil van alles?

Wie komt er nog niet over de brug?



• Niet alleen meer grond of minder koeien

• Meer van eigenland betekent
• Meer voeropslag

• Flexibelere voeropslag → sturen in rantsoen

• Voervoorraad is liquiditeit maar betaalt geen rekening

• Oogstrisico geeft extra impact

Kosten van extensiveren?





punten Zilver x € 150  

punten Goud x € 200

Punten Platina x € 250  
 -----------+

Totale beloning (max 1250)

De kringloopwijzer is verplicht geworden voor elke melkveehouder in Nederland. We kunnen daarom 
alleen belonen voor bovenwettelijke inspanningen. 

Gemeente Midden-Delfland





Opschaling in gebieden

3 duidelijk onderscheidende gebieden en voorlopig 3 sectoren: melkvee, akkerbouw en fruitteelt

Basis set KPI’s ivm stapeling beloningen/waardering

Discussie in alle gebieden / deelgebieden (zo dicht mogelijk bij de boer en bij regionale stakeholders) 
en over de wegingsfactoren per gebied. Ofwel in Veluwe moet misschien NH3 veel zwaarder wegen 
dan N bodemoverschot, etc. etc.  Feitelijk zijn de belonende partijen aan zet om daar een oordeel 
over te geven (ofwel: wanneer en waarvoor wil men belonen?)



• Lol hebben in wat je doet!

• Is 2e tak/verbreding noodzakelijk?
• Herstructureer of stop dan met de 1e tak..

• Feit is: de maatschappij verandert en blijft dat doen
• Maar de trend is al jaren duidelijk

• Probeer de regie te behouden
• Planet Proof?

• GLB?

Boer blijven
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